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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  S T A T A L E
D I  T R E S C O R E  B A L N E A R I O

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

PROT. N. 6871
Trescore B.rio, 20 novembre 2015

-Ai docenti e al personale ATA
-Ai collaboratori e/o consulenti della scuola o di imprese fornitrici di beni o servizi

Oggetto: Pubblicazione Codici di comportamento e Codici disciplinari del personale della scuola

Come disposto dall'art. 55, c. 2, del D. Lgs 165/01, modificato dal’art. 68 del D. Lgs. 150/2009, il Dirigente
Scolastico decreta la pubblicazione sul sito dell’Istituto e all’ALBO ON LINE del Codice di Comportamento e
del Codice disciplinare per il personale del comparto scuola, recante la disciplina completa relativa alle
infrazioni e alle relative sanzioni previste, così come innovate dal D. Lgs 150/2009.
La pubblicazione degli atti seguenti vale come affissione all’albo della sede di lavoro:
 il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 recante;
 Il Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca, DM 30 giugno

2014, n. 525, adottato ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo
le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, , lealtà, imparzialità
e buona condotta che i dipendenti della scuola sono tenuti ad osservare, ad integrazione di quelle
previste dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, la cui violazione (fermo restando le ipotesi in cui la violazione
dia luogo anche a responsabilità penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente) è fonte di
responsabilità disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare,
gradualità e proporzionalità delle sanzioni (gli obblighi di condotta previsti devono inoltre intendersi
estesi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Ministro, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere
in favore dell'amministrazione);

 Il codice disciplinare per il personale docente (fonte normativa delle infrazioni e relative sanzioni dall’art.
492 all’art. 501 del D. Lgs. 16.4.1994, n. 297) e Il codice disciplinare per il personale ATA: (fonte
normativa delle infrazioni e relative sanzioni – dall’art. 92 all’art. 97 del C.C.N.L. del 29.11.2007);

 Nuovi illeciti discipinari valevoli sia per i Docenti che per gli ATA (fonte normativa- sanzioni disciplinari e le
responsabilità dei dipendenti pubblici – dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs n. 150/2009.

Il dirigente scolastico
Dott.ssa Raffaella Chiodini

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993)

Allegati:
a) Codice di comportamento delle pubbliche amministrazione
b) Codice di comportamento del personale della Scuola
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c) Codice disciplinare personale docente
d) Codice disciplinare personale ATA
e) Dlgs 150/09 – Stralcio Capo V-Sanzioni disciplinari e responsabiità dei dipendenti pubblici
f) Dlgs 165/2001 da art  53 e 55, 55 bis, ter, quater, sexies
g) Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 contenente le indicazioni e istruzioni per l’applicazione al

personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal Decreto Legislativo
27 ottobre 2009, n. 150.

h) Tabella 1 C.M. 88 – Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs.
150/2009

i) Tabella 2 C.M. 88 – Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare
j) Tabella 3 C.M. 88 – Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare
k) Tabella 4 C.M. 88 – Dirigenti Scolastici: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare


